RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
DA INOLTRARE AL REVISORE DEI CONTI UNITAMENTE ALL’IPOTESI DI CCDI

I1 Responsabile del Settore Contabile, ai sensi del comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004, al fine
della corretta certificazione dei costi da parte del Revisore dei conti e per consentire la valutazione
di merito sulle scelte negoziali da parte della Giunta, trasmette 1’unita relazione.

* * * * * * *

In data 10/05/2010 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di CCDI per ’anno 2009 del Comune di Peglio.
L’intesa ¢ stata effettuata sulla base del nuovo CCNL per il comparto regioni e autonomie locali
sottoscritto in data 31/07/2009.

L’ipotesi & stata costruita sulla base delle direttive della Giunta comunale, espresse con la
deliberazione n. 27 del 12/04/2010 (allegato “1”), valida sia per la parte relativa alla costituzione
del fondo (risorse stabili e variabili) che per quella relativa all’utilizzo del medesimo fondo.

In particolare, per cio che concerne I'utilizzo, la direttiva riguardava le seguenti materie:

- Riconoscimento delle indennita per le attivita effettivamente svolte dal dipendente;

- . 2 progressione economica per n. 1 cat. C en. | categoria B con decorrenza 1 gennaio 2009 e
riparto del fondo legato alla valutazione del personale, valutazione che deve avere la funzione di
valorizzare il servizio ed il personale dipendente svolgendo una azione di stimolo e senza avere
carattere punitivo.

- Dal punto di vista economico vengono confermati gli altri istituti contrattuali ivi comprese le varie
indennita con impegno reciproco che alle stesse corrisponda un effettivo impegno del dipendente
altrimenti andranno in futuro riviste.

- Si ribadisce che sia in sede di progressioni che in sede di riparto del fondo di produttivita deve
essere svolta una attenta valutazione delle prestazioni . Valutazione che deve avere la funzione di
valorizzare il servizio svolgendo una azione di stimolo e senza avere carattere punitivo.

Sulla base della suddetta direttiva, si & provveduto a calcolare il fondo di produttivita secondo il
seguente percorso.

Risorse stabili..........c.coooiiiiiiiiiii i, 25.823,50
Calcolato:
- Risorse stabili anno 2007 € 22.704,33=
- R.i.a dipendente Serrangeli Sebastiano

Art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 (vedasi tabella allegata) € 743,60=
- R.i.a. dipendente Paolini Caterina

Art. 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 (vedasi tabella allegata) € 1.407,84=
- Aumento fondo art. 8 comma 2* CCNL 11/04/2008 € 967,73=

€ 25.823,50=

Risorse variabili......................coo . 3.109,06
Calcolato:
- Progettazione UTC Art. 92 D.Lgs. 163/2006 € 1.000,00=
- Incentivo servizi demografici D.Lgs. 30/2007 € 372,78=

- Uteriore 0,20% del monte ore 2001 (Art. 32 comma 7) € 1.736,28=




